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Maak o unbeke toeriocht door een van de mooiste natuwe- |
getaeden van Mededand: de Vielowe, el i romaar een -!l.‘.l:l.i
maar in een aathentieke Mini Cooper, Links of rechis? Een
kritischee biik in het road book geeft antwoord. Op naar het /
ontrolepunt waar u en v collega’s een vitdagende ;-'ul:j,{'l-aal
ie wachten, Allesen med goed feamwork bunl u uw r{:ﬂly’
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Robin Hood
Ml ellcad. voor ein ander, DAl H o Bein v et :-e-frijlsuil|e
da v samen met Sreige Lakin diganibeer]. Miex Ml dla
de handen it de mouwen voor een goed doel, Bpoarbeckd
Hizsen bij een disrenasiel, het 2anleggen van een terras by
gen Jorginsieling of het bouwen van een bocenhut op een
kincerboerden,
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boeken

Niks vergeten?

Schiikt u wel eens walder omdat u ets vergelen bent? We heb-
ben 2oveel verantwoordeliftheden dat we er wel send ten g
hiet hisodd e Vioor managens die kampen met dit probleem

i 8 hiel boek “75 chiscilishen wor 08 RieUwe manages. [
chiecklisten belpen bij et im kaarl bréngen van pradessen om e
vervodgens succesvol te dooropen. Een handig naslagwerk dal u
in drulke tijden weer grip geeft op uw werk

Schefje los ——
& cyaal e riied o wal U 2egl, het gaat erom wat de %

{ denkd dal u segl’ De scheurcabendsr badl Bdens dag e2n “‘\\
nieuwe uikipraak, En:ﬂl'r: die U aar Rt denken el d-‘l_ur&'. Lal re-"*._
| lativeren. Op de achlerkant stasl dan nog een aantal prakiihe i |
l".'l-l'p'i. oved samenwerken, organisatieverandering, management,
achen en relatied. Dit keer met carioons van Sedan Yeravey en
:&{k iterms pver amauan mel soclal media en coder woeden, s

Betalen ze me wel genoeg?

D rieurwe gen-:r.al;if werknemer i kitisch, pelfvernekesd on
—u maailijk bz binden. Vioor een klsine ialariswerhoging slappen e
{0 ower naar de conourrent. Hoe zit het met de beloningen binnen
ipw aiganisatie? Het Boek ‘Beter belomen' geedt tps hoe w mees
haall vit w belonfrgisyiteem, Aandacht voor ander meer de
resuitaatafhankefile beloning, de 4 b carte beloning en og
stratpgische beloning
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